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iNDEX FORMACIO FACILITADOR/A

Formacio Facilitadors:

1. Breu introduccio al procés de la PCP
1.1Definicid
1.2Historia
1.3 Autodeterminacio
1.4Qualitat de vida
1.5Model classic vs. Model PCP

2. Que vol dir ser FACILITADOR/A
2.1Quin és el Paper del/la Facilitador/a?
2.2Quin no és el seu paper?
2.3Perfil del /la facilitador/a

3. Procés de la PCP
3.1Diagrama del procés individual
3.2Diagrama del procés a I'Entitat
3.30CP Alba
3.4Eines i material d’us per la PCP
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CAP A UNA NOVA
CONCEPCIO DE LA
DISCAPACITAT
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Que es discapacitat!?

Segons la OMS: es qualsevol restriccio
o impediment de la capacitat de
realitzar una activitat en la forma en
que es considera normal per al esser
huma. Discapacitat es caracteritza per
excessos o insuficiencies en
'acompliment d’una activitat rutinaria
normal.
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Que es D.I.D?

Segons el manual de diagnostic DSM-V,
un trastorn que comenga durant un periode del
desenvolupament i que inclou limitacions:

* A nivell Intel lectual
* A nivell Adaptatiu MANUAL DAGHOSTICO
* A nivell Conceptual ELO8 IRSIORIGS HENASS
* A nivell Social DSM-5"

A nivell Practic

Associaci6 Alba



Que es D.I.D?

Aixo no serveix de RES!
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ORIGEN DE LA PCP

Al Regne Unit com als Estats Units (anys 60 i
70) es va desenvolupar el “Model Social de Ia
Discapacitat” (Social model of disability), en
el que s’oposava al model medic de |a
discapacitat.
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ORIGEN DE LA PCP

Potenciant la individualitat i la

igualtat de les persones i
emfatitzant en que la societat
és el problema
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ORIGEN DE LA PCP

Als anys 80, revaloritzacio
del paper social de les
persones amb

g

v

discapacitat; ST -
tals com John O’Brien i .

: N =
Lyle O’Brien (Framework &

for Accomplishment)
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ORIGEN DE LA PCP

Presencia i Participacio a la comunitat
Millora de competencies
Millora d’eleccions
Respecte a les persones
Contacte social
Eliminar etiquetes
DISABILITY
Associacié Alba
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Mark O’Brien (1949-1999):

*Poeta

periodista (universitat de Berkley)

*escriptor de “How | Became a Human Being:A Disabled Man’s
Quest for Independence”,

*suanyador d’'un Oscar (1997) al millor curtmetratge amb
Breathing lessons.

*Part de la historia de la seva vida es veu reflectida en la

pel licula:“Las sesiones” (2012) (John Hawkes, Helen Hunt...) Festival de

Sundance: Premio del publico (mejor pelicula) y mejor reparto; Festival de San Sebastian: Premio del Publico
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Planificacio Centrada en la
Persona

QUE ES?
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Planificacio Centrada Persona

PLANIFICAR és
quelcom natural a la
vida de qualsevol
persona.

PLAN
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Planificacio Centrada Persona

PODER PLANIFICAR les vacances,
menjars, cites... I sobretot aquells
aspectes crucials a la vida: feina,
estudis, habitatge, parella...
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Planificacio Centrada Persona

PODER PLANIFICAR:
Ens ajuda a posar ordre a Qﬁ@ =g
les nostres vides. ;@ % e

\b
3 &S %
kk?t?tk?t

Ens permet realitzar alldo <%,
que, MEés 0 menys,
DESITGEM, VOLEM FER!!
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Planificacio Centrada Persona
Per |la personas:
PLANIFICAR només sera EFECTIU i

VALID si ella es el MOTOR CENTRAL
del proces.




Planificacio Centrada Persona

Es un procés en curs que emfatitza
les capacitats, punts forts,
talents, necessitats i suports de la
persona...
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Planificacio Centrada Persona

...] inclou com a fonts principals de la
informacio a la PERSONA, i tot el seu
entorn (FAMILIA, AMICS. VEINS i
PROFESSIONALS). 3




Planificacio Centrada Persona
La PCP i I' AUTODETERMINACIO:

«Significa que la persona
controla la seva vida, el seu
desti: permet escollir, prendre
decisions, planificar metes
personals..»(Wehmeyer,
Kansas University, | 998)
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Planificacio Centrada Persona

La PCP esta estretament relacionada
amb la Qualitat de vida

Que és Qualitat de Vida!?
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Planificacio Centrada Persona

La OMS diu:
“Es la percepcidé d’un individu sobre la seva

situacio de vida, posat en un context cultural i
sistema de valors, en relacio als seus objectius,
expectatives, estandards i preocupacions’
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Planificacio Centrada Persona

Qualitat de vida, segons Schalock i
Verdugo (2003), es refereix a:

Benestar emocional
Relacions Interpersonals
Benestar Material =
Desenvolupament Personal |
Benestar Fisic
Autodeterminacio
Inclusio Social
Drets
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e Satisfaccio
* Autoconcepte
 Falta d'estres

' &‘jﬁ L".‘Jf:.'
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* |nteraccions
*» Relacions

| * Ajudes
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Benestar Material
Situacio economica

* Treball T
*Allotjament |
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Desenvolupament Personal

* Educacio

* competencia personal




Benestar Fisic:

e Cures

e Estat de salut

* Entrenament

* Oci
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Autodeterminacio:

e Autonomia
* Valors

* Metes personals
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Inclusio social:

* Integracio
* Rols comunitaris

* Ajudes socials
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Drets:

* Situacio legal i humana,

* Dignitat,

* Respecte
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Planificacio Classica

La persona pot participar

pero no decideix

Planificacié Centrada Persona

La persona com a centre de
la seva vida, decideix
activament

Paternalisme. El problema és la
persona

Les decisions les pren el
professional

La metodologia de treball és
elaborada pels professionals

Es un model psicopedagogic i
rehabilitador

Predomini de la etica. El problema
esta en I’entorn

La persona i el grup de suport
prenen les decisions

La metodologia és negociada i
consensuada i participativa

Es un model de Qualitat de vida
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FACILITADOR/A

EL CAZO DE LORENZO
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QUIN ES EL PAPER DEL FACILITADOR?

oEs el responsable del proces (MAP o paTH) de la
persona

oEs el guia,acompanya i és 'orientador de la persona

«Prepara les reunions, coordina el grup de suport, és
el contacte amb els grups de Projectes (Seguiment
vital, habitatge...) i avalua el proces

Es qui vetlla perqué es respectin els drets de la
persona
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QUIN NO ES EL PAPER DEL
FACILITADOR?

«No ha de fer de Tutor, no és el pare o la mare

«No ha de vetllar per tota la seva vida, nomeés en el
proces i en allo pactat amb la persona

«No és un “apaga focs”.

«No ha de fer de veu de la persona, ni fer allo  que
hom creu que és millor, sense el permis de
la persona
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PERFIL DEL FACILITADOR

«Coneix a la persona
o Es confident, i dona suport a la persona
o Esta atent a les necessitats de la persona

« Garanteix que es compleixin els objectius tractats
en les reunions, i fa el seguiment de que els grups de
projectes estan treballant amb aquests objectius

« Mante la confidencialitat sempre que ho desitgi la
persona
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PERFIL DEL FACILITADOR

* Es una persona responsable

* Te imaginacio

* Te la capacitat d’aprendre continuament
* Sap com comunicar i sap escoltar
*Coneix el que s’esta fent a I'entitat

* Coneix els serveis de I'entitat

* Comparteix els valors de I'entitat
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PROCES DE LA PCP COM A FALICITADOR

Persona Facilitador
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Persona  Facilitador

Es treuen objectius de la persona

Es defineix un projecte de futur

Seguiment d’objectius
i suport de familia, amics...

Es decideix
el grup de suport

(familia, amics...)

Es deriva el projecte a l'area
que s’escau.



COM S’ORGANITZA TOT PLEGAT? '

DIRECCIO  ADMINISTRACIO  A.ECONOMICA  RECURSOS  COMUNICACIO  VOLUNTARIAT

L o

EQUIP GESTOR ORGANITZACIO CENTRADA EN LA PERSONA

CDIAP
TREBALL
TERAPEUTIC
ESCOLA 1 Vs b
ALBA ~ LLAR
ALBA
A
TERAIBEEL?TICA — ssPT'mJuELcATglo /
TARREGA
— CENTRES -~ S PROJECTE
OCUPACIONALS I / HABITATGE
/7 PROJECTE SEGUIMENT /
ENVELLIMENT
D6 e oy VITAL HABITATGE
Respirs SALUT
SALUT MENTAL
NECESSITATS BASIQUES
PRELABORAL il \
ENFOC LLEURE
FORMATIUS o NoLUSU
\ AREA DE
LLEURE
INSERCI( e 1 \ cLUB
SOCIAL
AIRECEL
CLUB
ALBA
‘ () Serveis Projectes
CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
EL GAT
EL ROSAL CUINA RHEI‘.‘L BOTIGA ARTIS SERVEIS QUALIA
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ALTRES PERFILS

 REFERENT (Monitor/a): Aquella persona que
es monitora del teu grup de treball, del teu
grup a habitatge, o de les teves activitats. Es la
persona que estara cada dia amb tu donant un
cop de ma a la teva vida diaria.
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ALTRES PERFILS

« REFERENT d’AREES: Es la persona que et
donara suport a aquelles arees o projectes
que tu necessitis suport. Com Habitatges,
Lleure, formacio i treball... etc. Tant tu com
el teu facilitador/a podeu reunir-vos amb
ell/a quan tingueu la necessitat.
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ALTRES PERFILS

« GRUP DE SUPORT: Es aquell
grup de persones que has
triat, que poden ser de dins o
fora de l'associacio Alba, que
saps que et donaran un cop
de ma quan ho necessitis, per
poder aconseguir els teus
somnis i objectius
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| . Somnis/
Obijectius




alba

Planificacio de......... Data.........

Desenvolupament huma i personal:
Qui soc jo?

Que és el més important per mi?
Que m’agrada fer durant el temps lliure?

Que soc capag de fer per mi sola?



alba

Queé soc capag¢ de fer i m’agrada fer durant el meu dia

No m’agrada gens fer:

Historia Personal (perfil personal):



alba

El meu mon social i amb altres persones (qué faig per

divertir-me?):

I. Contacte amb la comunitat (on surto, amb qui, necessito suport)
2. La meva educacio (vuII estudiar? Aprendre? Com? Amb qui?)

3. La meva vida a la llar (qué faig a casa? Amb qui estic? Necessito un
canvi! Que m’agrada o desagrada?...)

4. En la meva salut (Com em trobo? Vaig al metge? Qui m’acompanya?)

5. En el meu temps lliure (Que faig de lleure? Amb qui el faig? Necessito
ajuda?)

6. El treball i ocupaci6 (Que faig? Treballo, vull treballar? Estic bé fent les

meves activitats diaries! Un cop de ma?)



@ g

-

associacicalba

Familia

Professionals

Amics

Comunitat




Mapa de Somnis, esperances i pors

alba

Somnis i esperances Pors




Mapa de Llocs

Associacio Comunitat
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Que passara Grup de suport | Quan passara?

(canvis) i com (jo i qui més) (Temporalitat)
passara




